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5.2. Politik 

5.2.1. Festlegung der Unternehmenspolitik 

Unsere Qualitäts- und Umweltpolitik lautet wie folgt: 

Dastex Reinraumzubehör GmbH & Co. KG verpflichtet sich die Qualität unserer Produkte 

und Dienstleistungen zur Zufriedenheit unserer Kunden kontinuierlich zu prüfen und zu 

verbessern. Unser Qualitätsmanagementsystem entspricht den Anforderungen der DIN EN 

ISO 9001 und wird von uns nicht nur aufrechterhalten, sondern fortlaufend analysiert und 

verbessert.  

Zum Schutz der Umwelt durch den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen und der 

Verhinderung schädlicher Auswirkungen auf die Umwelt verpflichten wir uns die 

Anforderungen der DIN EN ISO 14001 zu erfüllen und den Umweltschutz in unserem 

Unternehmen kontinuierlich zu verbessern. 

Wir verpflichten uns, einheitliche Umwelt- und Qualitätsmanagementverfahren mit 

gemeinsamen Erfolgskennzahlen und einem effektiven, integrierten Managementsystem zu 

etablieren. 

Die definierten bindenden Verpflichtungen auf Basis unserer Stakeholder-Analyse bilden die 

Grundlage unseres Qualitäts- und Umweltmanagementsystems und werden bei allen 

unserer Tätigkeiten berücksichtigt. Speziell verpflichten wir uns zur Einhaltung aller 

bestehenden Umweltgesetze und -verordnungen und behördlichen Vorgaben. 

Wir wollen durch sachliche Information Vertrauen in der Öffentlichkeit, bei unseren Kunden 

und externen Vertragspartnern schaffen. 

Wir wollen bei allen Betriebszuständen Umweltschäden vermeiden und soweit dies 

wirtschaftlich vertretbar ist, den besten verfügbaren Stand der Technik einsetzen. 

Wir treffen die notwendige Vorsorge, um störfallbedingte Emissionen zu vermeiden und 

verpflichten uns, kompetent und umfassend über die Umweltauswirkungen unserer 

Tätigkeiten zu informieren. 

Das Qualitäts- und Umweltbewusstsein der Mitarbeiter auf allen Ebenen soll durch geeignete 

Schulungsmaßnahmen gefördert werden. 

Der Umweltschutz ist eine wesentliche Führungsaufgabe. Die Vorgesetzten nehmen eine 

entscheidende Vorbildfunktion wahr. Umweltschutz verlangt jedoch von allen Mitarbeitern ein 

verantwortungsbewusstes Handeln. 

  


